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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, septiembre de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333398
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del mes de septiembre del afio 202

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333398 del aino 2022

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 54259923 de Quibdo , en mi calidad de Contratista del SENA, en (el C.R.N.I.B.), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a
la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($36.769.379) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente Al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN
MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($3.131.777) MCTE; b) Nueve (9) Pagos
Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUNTA Y DOS PESOS
($3.479.752) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
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contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 53635986944 del banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objetivo contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos
para el pago, el (Ia) contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de
salud, pensién y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de
Seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en
el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco
durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Formato
campos de practica en donde se va | lugares donde los diligenciaods de
a desarrollar la etapa productiva del | Aprendices desarrollaran la | evaluacion y
Aprendiz e informar al Coordinador | Etapa Productiva. seguimiento a la
Académico. etapa productiva,
acuerdos de
voluntades

firmados por los
Jefes Inmediatos
de los aprendices,
listas de
asistencias y
pantallazos de

correos

electrénicos.

2 | Acompaiiar a los aprendices Realice visita presencial en | Acuerdos de
recibidos de la Coordinacion el Municipio de Quibdo, Lo | voluntades
Académica y entregarlos cual le da formalidad firmados por los
formalmenteen el lugar donde permitiendo el buen Jefes Inmediatos
desarrollarala etapa productiva. funcionamiento de las de los aprendices,

actividades, toda vez que listas de
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se brinda informacion clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

asistencias y
pantallazos de
correos
electrénicos.

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL
y verificar que estos quedan
realmente afiliados.

Se envia a los aprendices
y empresarios fuera de
Quibdo, la carta con la
afiliacion a la ARL, (a los
aprendices y empresarios
que no les llega la carta al
correo directamente del
SENA).

Pantallazos de
correos
electroénicos.

Realiza minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y/o mecanismos
establecidos por la entidad.

Se realiza visita presencial
a los Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa productiva en el
Municipio de Quibdd y se
realiza llamadas y visitas
virtuales a los aprendices
gue no estan realizando la
etapa productiva en
Quibdo ( reuniones
virtuales).

Formato
diligenciado de
visita a empresa,
formato de
asistencia, formato
de evaluacion y
seguimiento,
registros
fotogréficos.

Presentar informes trimestrales de

Se realiza informe

No aplica para este

seguimiento a la etapa productiva al | trimestral de los mes ( No se
Coordinador Académico para Aprendices visitados de relaizaron
registro de control en el Sistema diferentes programas. actividades
Integrado de Gestién y Autocontrol relacionadas con
SIGA. este items)
Presentar reportes de novedades de | Se reporta novedad de los | No aplica para este
la Etapa Productiva que ameriten Aprendices que presenten | mes ( No se
ser llevados al comité de evaluacion | dificultades durante el relaizaron
y seguimiento a aprendices. desarrollo de la Etapa actividades
Productiva relacionadas con
este items)
Presentar informes y/o reportes al Se realizan visitas Formato

area de Relaciones Corporativas de
las visitas realizadas a los
empresarios que tienenaprendices
en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

telefénicas a los
Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa Productiva fuera
del Municipio de Quibdé y
se realiza visita presencial
a los aprendices que se
encuentran realizando su
etapa productiva en el
municipio de Quibdo

diligenviado de
evaluaciéon y
seguimiento a la
etapa productiva,
formato
diligneviado de
llamadas y formato
de asistencia
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8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de | Pantallazo de
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma | juicios evaluativos
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los | Y reporte de juicios
de los apr_endlces en cuglqwera de Aprendices que finalizan la de gvaluauon de
las modalidades(Pasantia - Contrato ) sofia plus.
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva:

Productivo — Vinculo Laboral).

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias Formato
etapa productiva en el lleno de por via telefénica a diligenciado de
requisitos para su proceso de diferentes Aprendices que | llamada, listados
certificacion. culminaron la Etapa de asistenias,

Productiva para el buen formato
diligenciamiento de diligenviado de
formatos tales como: evaluacion y
formato de planeacion y seguimiento a la
seguimiento, certificado de | etapa productiva.
empresa donde realizo la

E.P. entrega de documento

de identidad ampliado al

150%, entrega de carnet,

informe de las actividades

desarrolladas durante el

proceso y copia de

contrato de aprendizaje si

se realizo bajo Imoladidad

de contrato de aprendizaje

10 | Brindar informacién a los aprendices | Se realiza charla de Registro de
de la formacién titulada préximos a | orientacion a los asistencia y
salir a etapa productiva de la Aprendices que estan registros
escogencia de las diferentes préximo a terminar la fotograficos.
modalidades y generar un reporte Etapa Lectiva, (orientacién
del mismo para registrar en a los aprendices
Aplicativo Sofia Plus. asignadosn que termiann

la etaoa lectiva).

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron Pantallazo de
requerimientos del supervisor del oportunamente los correos
contrato y presentar mensualmente | requerimientos por parte electronicos,
los informes de ejecucién del de la Coordinadora formatos de
contrato. Academica Yilse Aleida seguimeitno

Ruiz diligenciados,
registros de
asistencias y actas

12 | Apoyar técnicamente en las No aplica para este mes ( No aplica para este

evaluaciones de los procesos de No se relaizaron mes ( No se

adquisicion de bienes y servicios, actividades relacionadas relaizaron

previa designacion del Director con este items) actividades

Regional. relacionadas con
este items)
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13 | Reportar 160 horas mes de labores | Fichas asignadas en el Reorte de Gestion
en la formacion titulada en la aplicativo sofiaplus, apoyo | del Tiempo,
competencia Etapa Productiva proceso de induccién de generado del

los aprendices del aplicativo de Sofi
C.R.N.I.B. Plus.

14 | Las demas para el cabal Atender casos asignados Registros de

cumplimiento del objeto contractual. | por la coordinadora asistencias,
registros
fotograficos,
formatos

diligenciados de
seguimeitno y
actas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4462343087, operador SOI, correspondiente al mes de agosto del afio
2022.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
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conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
Firma

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
Contratista
C.C. No. 54259923

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. PCCNTR.3333398 de 2022
Cargo: Coordinadora

EVIDENCIAS Y REGISTROS FOTOGRAFICOS
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EVIDENCIA DE ASIGNANCION Y ENTREGA DE CARTAS PARA INICIO DE ETAPA
PRODUCTIVA MES DE JULIO DE 2022 (ANEXO ABAJAO PDF DE CARTAS, LISTADOS DE
ASISTENCIAS, AFILIACION A LA ARL DE APRENDIZ Y ACUERDOS DE VOLUNTAES).
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EVIDENCIA VISITA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS
APRENDICES EN EL 2022 . (ANEXO ABAJAO PDF DE DE FORMATOS DE EVALUCION Y
SEFUIMIENTO Y LISTAS DE ASISTENCIAS).
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VISITAS DE SEGUIMEITNOS VIRTUALES EN EL MES DE AGOSTO
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Productiva

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacién: O~ ﬁu

M @J( | N Fihar “’(‘

I A,

Nornbre:
| Identificacion:
Teléfono:

Datos del Aprendiz

Alternativa
registrada en

|.50RAplus
Razdén social
Fmpresa:
N

Durecclén
Nombre det’
lefe Inmediato

del aprendiz.

tnte Coformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

' CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione fas actividades que el aprendiz va o realizar.
(Estas dchen corresponder al Perfil del egresudo

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE
_EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

establecido en el progroma de formacién que el aprendiz
et devsuzrmllnnd()}

Wﬂ(&)lﬁ .

Firma del Aprendiz

GFPLE 023 V3
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. -
) e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ltapa
N Productiva
3. SEGUIMITENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORVIE Parcial £ | eniopo evawuaoo | "% O 7— T gﬁ\m&‘&
Final: ] ] l—mah7acnon 7& ‘—@fa P@%%é’
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION T [Por | Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones mrerpersc;nalés “con las i
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
e ERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
- o _ | social. N
TRABAIO EN Participa en forma activa y proposnwa en equipos
EQUIPO de trabhajo asumiendo los roles, de acuerdo con
. __lsusfortalezas. o s )
SOLUCION DE Propone alternatlvas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
_ | trabajo. e B .
Demuestra capamddd para ordenary dlsponer los
OPGANIZACION } elementos necesarios e informacion para facilitar /
“{a ejecucdon de un trabajo y el logro de los
_1 objetivos. b
FACTORES TECNICOS
| VALORACION
VARIABLE | DESCRIPCION T  por Observacion
! Satisfactorio .
R S, R . ejorar
TRANSFERENCIA Demuostra las Lompetenuas espeuflcas del
ot i programa de formacién en situaciones reales de
CONGCIMIENTO ‘ trabajo
MEHORA " Aporta al mqoramlemo de los procesos propios
CONTINUA dc su desompm\o /
FORTALECIMIENTO | I Autogestiona acciones que fortalezca su pen‘ll /
OCUPACIOMAL . ocupauonal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportumdad y cahdad los productos
CALIDAD | generados en el desarrolio de sus funciones y /
*actividades. 0 _ R
Rl SPONSARS HDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
ARIBFNTAL . actividades  con  criterios  de  responsabilidad /
o ___ i ambiental. R 1
ADMINISTRACION , Utiliza de manera rauona! Ios mateuales equtpos
DF RLCURSOS oy herramientas suministrados para el desempeio /
© de sus actividades o funciones. ~ - N

‘GFPI-E-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

SEGURIDAD Utiliza o5 elomentos de seguridad y salud |
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
- vigente establecida para sus actividades o
INPUSTRIAL | funciones, - '
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que apoita al
mejoramiento de lo calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones

del Amendi;.-:w
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
L IUAODEEVALUACON: | ] APROBADO | NOAPROBADO
i RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
i Lspedificar cudles:
| , I
~bnss
/Firma del Aprendiz Nombrey;m‘ﬁ" a instructor

Aot 1298 ~ 4945
| Swdtad y fecha de erlabqrag‘:i‘(_')p‘ D!A/ .S/AN(");
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Formato Planeacién, Seguimicnto v Fvaluacion Ftapa
Productiva

ﬁ/f:&fim/MENTO ETAPA PRODU(‘ AZE

-1 PERIODO EVALUADB) {‘::.;li;m e 5}?—“(—‘%&@ Qd(m,;

TACYORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALL S

gl
(HEERTHRI NS A .

Em,"

té

VALORACION

TIRRTIE , DESCRIPCION T per Obmarvacion
Satisfactorio .
meorar

Desar o relaciones  interpersonales con das
R DN owanas de los diferentes niveles del ente
s Colormador en forma anmoniosa, respetuosa y

eainaicada dentro de os principios de convivencia

SO,

VR RS EPartoa en forma activa y e opositiva en equipos /
R e tiabayo astonendn fos roles, de acuerdo con
.

(L f,, il zas
v ey Propene alterativas de soluGén a situaciones
mobloietieas, en el cantexto det desarvolio de su
L ot H\m

foume u)mpnnmso de  los  funciones  y
respomsahthidades angnadas on el desareollo de sy
frahen

Domnesti capacidad para ordenar v disponer los

Clemoentos necesanos o infoimacion pea facilitat

la erecacon deoun tiabajo vy el lopgio de los
abpehives. !

JEUUNEN S . !

FACTORES TECNICOS :

VALORACION

!
DESCRIPCION o ) Po | #henvedon
Satisfactorio i
mejorar ]
|

Denaestia las competeacias especificas del
o and de formacion co situactones reales de ) !

]
ST e T e C tiahego ]

: : i
| S o - !
. Aot al mejoramiente de 1os 351 ocesos propos
porerry, Do At dese mpvn() -

)

e E PR |
' '

i

Atitacahiona acciones que fortalezca su perhil
RESTI o upacional e ol marco de su proyecio de vida.

R TR T

Prosenia con '»portum(l‘ul % cahdad fos m()dm tos
srnetedos on of desavollo de sus funciones y
wrnsckaddes,

Vot ae 3 A et o recursos paia el desarnielio de sus

acteadatles ron enterios deo responsabilidad /

-

Aantrental

. e Hbiea de manera racional los materiales, eguipos

v hairanmientas sununistiados para of desempeno

Coe s an tividaddes o funaones,

G
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i
i
i
S cipme ol svprenedioe '
!
i
=4 - re - vopre
4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |
e e e e e - R |
i
) - B i
N | apropapo | 1 no AprORADC !
COUSPUCIAL S SORRE TEDESTMPENO:SE . NO._
) |
\'\ .
7 Berthaloz N TS
e Colarmado Firma del Aprendis Mombre y iy i er ‘
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3. S& U!’MﬂFNTO [F TAPA PRODUCT? WA

l PERIODO EVALLADO

Par ual

f umi

——b i o oy

{ nitio:

N { in;sl!M( (RN

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTARENTALES

SO S ‘o e e

DESCRIPCION

de los diferenies miveles del ente
Colormador en forma armoniosa, respelunsa v
eamarrada dentro de los principios de convivencia

sOcial

' Paticipa on fonma activa y propositva en equnosy
de trahajo asmwiendo los roles, de acuerdo con

- problemadticas, en el contexto det desarrollo de su
atapa protdiactiva,

compiomisn  de  las  funciones vy
responsabilidades asignadas en ol desariolto de s
Demuestra capacidad pam ordenia ¥ dlspnn(‘r los
eiraentos necesarnios © informacidn para {acditar
r ejecucdn de un babajo v ol lopro de los
obyetivos

FAC? OﬁES T(C’WCOS

i

DESCRIPCISN

Demuestra las competencias especificas del
§ i

progiama de formacion en situaciones reales
Ui,

de

Anorta ol mejoramiento de los procesos propios
dewu desemped u

aodones que fo« rainzca su nmf;l
R BN m-ml en ol mm(odv su pmyecto de vida

:’-'nc““’”;,l!"h

renenta con rnmmuwin(l ye alicac los pundm tos
seerains en el desarrolle, de ses funciones v
s tadades,

Advaustea Jos tecursos para ol desarioflo de sus
< adades  con oritenos de responsabihclad
ninbig H’("‘ '

THibas (Io Maneia racionat ‘os mntmmlvﬁ equipos |
¢ Berranme man suministiadns pava o desempeda |
e s aciivndades o lincones ® l
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Actualiza /

permanentemente ¢l
I evidenciab,
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S
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l mal

ann'hI' [:j
=

PERIODD EVALUADO

fnicio:

fnalizacion:

FACTORE& ACTI "UDfNALES Y (.OMPORTAMENTALF 5

DESCRIPCION

Desarrolla  relaciones m\vrpm«,unnlm won 1as
Perannas de los diferentes niveles det ente
Cotormador en forma armoniosa, 1espetuosa y
enmarcada dentrode fos puncnios s de convivencia
social.
Partic ma on furma d('UVd vy ()po,mvu "n equipos
de trabajo asumiende low soles, de acueido con
sus fortaleras
i’mpnn(‘ alternativas de soludinn a situaniones
problemadticas, on ol contexto del desarroilo de su
elapa productiva.
Asume  COmproniso de las  fundones

& pnmnhilidm‘lps asignadas en eldesa vallo \lo St
|.\h‘\j()

. Demuestia (ap.\u-idd pdm ordenas y dispone? 105

St A R HOM

slementos necesarios ¢ mhmmuon para faciita

|
|
I

|

Ca cjecunon de un irabajo ¥ ot topro de los |

'

YANIATLE ;

s iR MU
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DESCRIPCION

CPemueshia las compeLencias eepertticas  del
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. desudesempeio.
Aulorestiona acciones gue fortalezca su perfil
scupaaonal en ot marco de su proyecto de vida. —
Presenta con oportuntdad y cahidad los productos
sencrados en el desarrolio de sus funciones v —

Formato Plancacion, Seguimiento y Evaluacion Elapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

‘ [’ﬂl’(;,]é' B T

?j} . i Péﬁiépo EVALUADO -

inicio:

,an'V“ZdCI(”)'li; 75 '__05_ f-a—g_
FACTORES ACTITURINALES Y COMIPORTAMENTALES ‘

Final

~ VALORACION

DESCRIPCION Observacion

. i Por
Satisfactorio .,
mejorar
L~

Desarrolla relaciones interpersonales con  las
personas de los diferentes niveles del ente
Cofarmador en forma armoniosa, respetuosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social v i N ] B
Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumicndo los roles, de acuerdo con
susfotalesas.
Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,

Asume  compromiso  de  las  funciones  y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
clementos necesarios e informacién para facilitar
v cjecucon de un trabajo y el lopro de los
objetivos.

<

-
~
7 -

FACTORES TECNICOS
o I VALO‘RACI(')N
Por |

DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio .
mejoray
Demuestra las competencias  especificas  del
programa de formacidon en situaciones reales de
{rahajo

Apoita al mejoramiento de 1os procesos propios

schvidades N - o e
Adimiunistra fos recursos para ol desarrollo de sus

actividades  con critenos  de responsabilidad
imbrental, ) } B
Huthza de manera racional los matenales, equipos
y herranmentas suministrados para el desempeio

de sus actividades o funciones
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SLGURIDAD
GUUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza

ocupacional e

funciones,
DOCUMENTACION | '
EYTAPA
PRODUCTIVA

Actualiza
evidencras

perman

Ohsesvadiones del Aprendiz:

; 4» E:VAL
Ly

SCODLIVALUACON. ||

A tiales

Fogooniti

N

§
of b4 do (',nhorauun IA/ FS/

;

(L2

los clementos de segundad vy salud
acuerdo con
vigente  establecidas

APROBADO | |

BEOONOOIMUNTOS TSPLCIALES SOHRI [ L I)l S[I\/H’[N() Si

Productiva

la normatividad

para  sus actividades o

entememte el portafolio  de

U/-\CION ETAPA PRODUCT V/\

NO APROBADOC

______ NO

T 24,7 o flos90202 N .

Yirma del Aprendiz

92, O&

Formato Planeacion, Seguimiento y Nvaluacion Ftapa

Observariones del rmpunsa ble ente Coformador. (Su«; ol)servacmnes pm/mmonau mforma(iun mm aportu ol
arornmento de la calidad de fa Formacion Profesional Integral):

Nombre y firm:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; CHOCO Centro de Formacién: | C.R.IN.LB
. TECNICO EN CONTABILIZACION DE
Pro; deFi : :
grama de Formacion OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA | O~ de Ficha: | 1965835

Nombre: DIDIER BECERRA MARTINEZ

Identificacién: | 1.077.474.052
Teléfono: 3116880660

Datos del Aprendiz E-mail; didierlocura@hotmaill.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
:ifg;‘ezgf‘a‘ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CHOCO
Nit: 8999239-2
Direccion: CALLE 26 # 7-07 B/ ALAMIEDA REYES
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | YEFFERSON VALENCIA MOSQUERA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR GRUPO ADMINISTRATIVO
Teléfono: 604 6711083
E-mail: Yefferson.Valencia@icbf.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLIAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz ve o realizar. EVIDEMCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas ceben corresponder al Perfil del egresado

APRENDIZAJE

establecido en el progroma de formacidn que @l oprendiz Fecha Lugar
estd desarrollondo)
Dar apoyo técnico, administrativo u operativo en el
desarrolio de los planes, programas y proyectos del érea, APLICATIVO SHF NACION 15-02-2021 | Archivo
asignados, segln requerimientos establecidos. Oficina
Procesar informacion relacionada con la gestion de la
dependencia, en las herramientas que se destinen para tal CORREQS ELECTRONICOS 15-02-2021 | Archivo
fin, teniendo en cuenta pardmetros establecidos Oficina
Organizar archivos de la dependencia de acuerdo con
normatividad vigente del Archivo General y politicas ARCHIVO DE GESTION 15-02-2021 | Archivo
institucionales. OFICINA Oficina

OBSERVACIONES:

h
TN S

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Seguimiento

3

7 Ej-'(;};@’ Becese M concepa

Firma del Aprendiz

MOSQUERA
e-€onfirmador

TOCARRERO C.

Mombre y firma instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | Inicio: 15-02 - 2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacién: 17- 08 - 2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION R Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or.nc?sa, respetuosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa Y propositiva en equipos X
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas,
SOLUCION DE Prog!oneéa-lternativius de soﬂugi?g a sitl,lllaci;nes X
PROBLEMAS problem ‘tacas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones v X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
ORGANIZACION elen?ento.s’necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo v el logro de los
objetivos. 7
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . | Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuyestra fas competencias especificas del X
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfi X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 v3




sehus Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos X
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
] actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrolio de sus X
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos X
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD Utliza  los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional g;-z adcuerdo con la norma;ividad
i vigente establecida para sus activida es ©
INDUSTRIAL funciones.
BDOCUMENTACION X
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de,
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsablz ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informocidn que aporto al
mejoramienta de la colidad de lo Formacidn Profestonal integrof);

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] aProBADO [ ] W0 APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

N

NN B emmn, () concerdwBORTOCARRERO .

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Quoloh 11/ 2F-J05-

Ciudad y fecha de elaboracién 24/08/2021

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

N Productiva

DPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos X
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESBONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus X
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACIGN | Utiiza de manera racional los materiales, equipos X
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional g;: a;uerdo con la norrga;ividad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION . X
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propordonan informecidn que aporta al

mejoramiento de lo calidud de fu Formaciin Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ROBADO [ ] noAPROBADO

AN

§

i

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 8l

Especificar cudles:

NO

7(

N

| Seguimiento

hn

r

Firma del Aprendiz

\“/@ﬁ /Wﬁ/

Ciudad y fecha de elaboracién 24/08/2021

R g o« & ,
Y TN ¢

/\h
%

CONCEPCION TOCARRERO C.
Nombre y firma Instructor
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Productiva

2. SEGUIMIENTO [&TAPA PRODUCMVA

Parcial: [ ]
{ .

|
I - | - I PERIODO EVALUADO
inal: @

!

Inmh/n(r 1Y,

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

DESCRIPCION

Desarrolla relaciones  interpersonales con  las
persenas de los  diferentes nwcles del ente
tolormador on torima armoniosa, respetuosa y
enmarcadadentro de los prncipios de convivenca
sowal,

Participa en forma activa y propositiva en equipos
detrabajo asumendo los roles, de acuerdo con
sus fortaleszas )
Propone altermativas de solucidn a situaciones
problemadtica, v n el contexto doel drsarrotio e su
clapa productiva,

Asurme comprormse  de o das funciones  y
responsabilidades asignadas en et desarsollo Jo s,
trabajo.

Serestra capacidad pare ordena y dispones tos
“lementow nacesanos o mfonmaaon para faciitar
faejecucion deoan drabajo y et lopro de los
ohjetivos,

FACTORES TECNICOS
OLSCRIPCIGIN

Demestia las competenciay especiiear des
proprama de forteacion o situaciones reales de

5'1\0)1)}(!

Apoita al tgorannenio sde fos procesas propios
de e mpeno.

Atogeshiona acciones que Tortalesca suopetlil
Srbpactonal en o marco de st pioyecto de vida
Zresenta con aportunidad y catidad los productos
soeciada, en el desarrallo de sus funciones y
wtivicladeos,

Adinistia dos secursos paia o desanolle de sue
arhnvidades  Lon o onteno,  de responsabihidad
b M al

Halizade manera sconal los mateadles, eoupos
¥ heaamientas semmstiados pora el desempeno

osis e dvtdaries o funciones

§—0p~ Jo
}?fﬁ%~9®

VALORACION
o . Por
Satisfactorio )
MIGjorar

. ’)/"
l/¢

4

|
VALORACION

| Por
Satisfactovio | .

| mejorar

|

|

1

i

|

l

l

/
/
/
/
/

Formato Planeacion, Seguimiento y Fvaluacion tiapa

Obsprvacion

Obsevadion
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SEGURINDAD
COCUPACIONAL F
INOUSTRIAL

DOCUHMENTACION
[IETLY N
BRODUCTIVA

Cbeervaciones del responsable ente Coformador.

A\

D Utiiea los eclementos de segurdad v salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

Cvigente  establecida para sus  actividades o

tunciones,

< Actudlizy penmanentemente el portatolio de
- evidencias,

ecicpoctariento de da calidod de la Formacion Profesional tntegral):

foonrnvaciones del Aprendiz;

HROIO ! P VALUACION

o

(Strs rJhservu( Ir)nc S pr{)porr/onnu informacion que aporta al

Productiva

e
_

48» EVALUACEON ETAPA PRODUCT“V/\
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senNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —~ REGIONAL CHOCO
7/\‘- CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formaciéon Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor-de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su coleboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcién Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: Dedy Pa\acios Amagava
PROGRAMA: "Tecnie Sawd ok
CODIGO DE FICHA: 936 FE

NOMBRE DEL ENCUESTADO: | Jey  eoner }76 acod //e:\ec}\

CARGO: A‘D;EV\A\ Z

EMPRESA: C@N\PQCM\CH’ O
CORREO ELECTRONICO: DAPromeamail. com
TELEFONO DE CONTACTO: |21 X109556

FECHA: 13/09/2r021

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) _—__Si (b) _No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de

acuer‘do/con el programa de formacion que estudi6?
a) Si b) No
Por qué (En caso de respuesta negativa)?




2.,  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO

A CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. ¢Cuél es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su

b) l/ Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

empresa?
a) Alto

4. $Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

geqm'miwn‘f"i) A Eventos de lnteres en SO [ool
% Ulaubl?w; Y de mos Ackuidadoes en eo(r/qadaj'

5. ¢Cémo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) «~~ Excelente c) Regular
b) Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. En términos generales, $qué fortalezas le encuentra al aprendiz?

Amoble
Pespetuasa
Pes !90 NEa ble

7. Entérminos generales, ¢qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

4imidez '
Delacions: £ ety on 03 olemen Componerny

iqué aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde

8. Como ente cooformador,
a cuando llegue a la empresa?

la formacién que el SENA brinda al aprendiz, par

A*ﬁbno?o; a// DEOC r &
m&me/Jo AL Excel @onco-




.8 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7A  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz /
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignacion /
del aprendiz ,
Disponibilidad de especialidades /
OBSERVACIONES.

‘&L&len-"ﬂ Af&ﬂ’naltl\ Q=¢b—¢ meforar SV 'nLi’m:’A"%’
Enm o Pwda// Alear2err 5&\1 meto -
EﬁLDTlO, LOQBN svd _obetivOs-




e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — REGIONAL CHOCO
- CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca

conocer su percepcién y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitard la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaborgci on/ y apoyo al fortalecimiento de los apre ices

Instructor de Sequimiento: Q@Q\IOM /P@’Y

NOMBRE APRENDIZ: Zafaﬁ% ”Romau e Mac&aqﬂo
PROGRAMA: Teanico eu  Sesticto fortmoecepd'c
CODIGO DE FICHA: 2o K16

NOMBRE DEL ENCUESTADO: | Maria Wilia  Cepele

CARGO: homiber  BAvinisvedivao

EMPRESA: Toumacie,  Cormbechoes

CORREO ELECTRONICO: N \ia 062 2R e\ roan).Com

TELEFONO DE CONTACTO: | 212 2 12 \ & @&

FECHA: =4 Jog [ 90922

1. éConsidera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
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(@) M __Si (b) __No

Por qué?

¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudio?
a) A__Si b) No

Por qué?

. éCudl es el nivel de satisfaccién con la labor desempefiada por al aprendiz en su

empresa?
a) ™ Alo b) Medio c) Bajo

Por qué?

¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

E‘ dD‘E“dn?- SENA Re do mucha L porfmnca o

Pofque cmudo O mar\-\-ev\@r‘ \ov 0fan n1Recion de_\og

VheA\camev\\-ob \\ \o\ A\Spensqo\on de e,S)to.S tue
MaS 69\0\@(\'\? \Do\n:: \°\ eA‘\;rEqA a rwe e V)suacios,

¢Como considera usted que ha sido el desempeno del aprendiz?
a) _ Y Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Malo
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Por qué?

6. Intérminos generales, équé fortalezas le encuentra al aprendiz?
€\ _apgrendil Q'-’?(‘Sﬁ Gon \a “‘N'\"\\eicx A._‘%__,Qv.m,dif_‘
s Alrechriced  dadas por sus Sugendres, tome Yamben,
—eapta vapdamenke \ay explicadiones dadod. .o .

7. Intérminos generales, équé debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
Vone debi\ided ave Newne o\ aprend™ e; vo
Sebec_dedis gu _no, por consiquienke, oweees Yoma
Aewad_ g o le coresgpnden por queter BYvdar & 393 (mpan€rDS.

8. Como ente coofo¥mador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
Lo formacion que el SENA al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Me _austeeie ave g polencars \o Formecion
de\ bprendiv en o\ owe Ade \as TvC

). Califique su nivel de satisfaccidn con respecto al SENA en los siguientes aspeclos, siendo
1 elmas bajo y 5 el mas alto:

_ ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A

Acompanamiento del SENA al aprendiz X
durante su proceso de elapa productiva

Hiempo de respuesta para la asignacion «
detaprendiz

1

Disponibilidad de especialidades

OBSERVACIONES.

Page : 001 010.191.202.012



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal proposito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecrmlento de los aprend/@
Instructor de Sequimiento: VL@ef A QA/’

NOMBRE APRENDIZ: Angte [/Q/”fjf@ cara/ﬁéa' Tl
PROGRAMA: Hecnieo én sefvitio Tarmaccutieo
CODIGO DE FICHA: 9740 876

NOMBRE DEL ENCUESTADO: | Nevy1ed Mified (o pe fe

CARGO: Alu}(//gqr Qf?7 4777 5/4’::///U0

EMPRESA: FewsrIA e s CoraFoiClir o c D -
CORREO ELECTRONICO: |l ieune b 28 @ 9ma 1 fe Ceom

TELEFONO DE CONTACTO: |3)Z 2/3 /6 845

FECHA: 37/08 2012

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
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(a) X si (b) __ No

Por qué?

éConsidera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudié?

a) _X_si b) ___ No

Por qué?

. ¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su

empresa?
a) __ X __Alto b) Medio c) Bajo

Por qué?

¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

Fie S mecha pibelicly  Por e sres

AYp L) vos2 A rmian ferrer Lol Dy Fatirs 2ol lre 2o
e bos  Prochiafos v rer prdo Srewer  Le
e A Yoy e B S (B y e S

¢Como considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) _Y___ Excelente

b) _ Bueno

c) Regular

d) Malo
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Par qué?

6. Entérminos generales, équé fortalezas le encuentra al aprendiz?

4{&_{“%//%4/{ Yt OQ &IC)ZC(/

Cf;\'}?/'co«c,n@ncﬁ dedecs Peiret

ror P o e Lﬂ 5

e/ Feprcio e nricr

f‘fﬂ_ &Q 168 ren  zorr PIES

/. Lntérminos generales, équé debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

Q

f. Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde

fa formacion que el SENA al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

mMeA 3

MNos__gus J;C«V/'lew que Se fﬂ?‘(/n(‘,ﬁcx{?ﬂ

e 6T5 t< von

9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo

1 el mas bajo y 5 el mas alto:

~ ASPECTO _

Acompanamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de elapa productiva

firmpo de respuesta para la asighacion
tet aprendiz

Disponibilidad de especialidades

OBRSERVACIONES.

5| owya

Page : 001 010.191.202.012
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CEHIETRIA Y BIDDWER

EXCUESTA KIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Ernpresano,

CVAERA oo imstituesln camprornativ g von ef asegurarnisnta de s calidad de sus programas de
farmaecion. sdelents el grovesas de St swfupeiGn buscands Fﬂﬁale’mr los estadndares. de cabidasd

w L cualificacian del salensa emaris

et Ll ';:v“;;m'i"ﬁ v fuap disefatda ura sery de enoaestas y ertresivtal gues ser aplosdias o lox
dferoprien aitares wwohacrages en ¢ arorens g PormaciGn Profesional; este encuests busos
canocer sy percepcitn y opinion frente o diversas sspectes relacionsdos con ef proceso di
farrracicn

L oFormanion gque preporssaee fail
fos progroreas, op cuers e le b
conficencialidad

Grocios par su oolakerodan v apoyo of fortolecimiento de los cprendices

instructor de Segquindento: __Concepcin Portocarrero C

aerd Lo Sormve e decsicaes en faver de laomejors continua de
aniga v, Gesde luege, secd rurnejeds oon laomds eskricta

HMEXERE APRENDIZ: ¥E E*ATH MOREMC ASFRILLA
F’F.*“G" SN SCNICC EN BATANAS
D0kE0 DE FICHA 2087754
HOREBRD DL THCUTETADO: DiaRA BILEMNA PAOSQUERA IZOUIERDO
CaR COCRDINADC RS DEL FUESTO
E% FRESA: TEA m ECORAL RICACIOMES
JORRECQ ELECTROM LG stmicaEgmeil.oom
TELEFOMNC DE CONTACTO: 2148867573
FECHA: 2870772022

1 iCorsizZera que 2l eprendiz cumpla con el perfil requerido por Iz empresa?
ET i 15 Mo

Forous? sedejaarentsr enlas sotividades g realizer

itonziderz que el Agrendiz contratado cumplié can las actividades en la empresa de
acuedo cam & prcgrama de foorrac on que estudic?

al x i b} Mo

Porous? Esuna perscna active, respetucss v muy inbslizents

b
1




3. irsa ec el nivel de satisfaceion cor la [shor desempenada por al aprendiz en su
amgress?
s - L . |} 3
3} ¥__alo b hedio <} Bajz

por gué? _A Reiz o= sus responsabilidades ests laborande

¥
4 iCuenscesidades en su empress que szzeraba solucionar con 2 aprendiz SENA?

Ecornnrermsn ¥ ermpata fon los cliestes

5. ACfpo considers usted que he sido el Cszempefio del aprendiz?
3§ Excalsrte cl Ragular
i x Busno jiﬁ klatc

iforgue? Se deis efsrcer, orientar =0 sus SlErcares

6. Entérmings generzles, squé fortalezas le encusntra 3l sprandiz?
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6. Como ente conformador, £qué aspectos (e gustana se pa%'c-rgm&ranl o mejoraran desde
ia formacian que el SENA gl aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Cue sean mas compromeatidos y mas responsakles

& Califigue su nivel de satisfaccion con respecto af SENA en los siguientes aspectos, Siendo
1 el mas bEjoy 5 el més alto;

ASPECTO 1 2 3 4 5 NJA
Acomparamiento del SENA zl aprenciz
durznte su procese d= etapa productiva X

Tiempe dz respussta para la asignacicn

delaprendiz i
Dizporibilicad d= espetizlidades bt
OBSERVACIONES.

Tener a Iz mano los aprendices de |3 zona para Cuanda se vaya a terminar el contrato,
s¢ pueda escoger el siguiente de una vez
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7N CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA

Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcién y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacién.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor-de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su coleboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcidn Portocarrero Cérdoba

NOMBRE APRENDIZ: Loz Ndda Amaqara Ortead

PROGRAMA: Teenco eu Silod poblix

CODIGO DE FICHA: 1933 _ ~

NOMBRE DEL ENCUESTADO: el Jdeonor Fhlodios  Pereq .

CARGO: Aprendiz

EMPRESA: Co ui Fodhoes

CORREO ELECTRONICO: Lmﬂjiaqwma\me@qm( Covs

TELEFONO DE CONTACTO: | 227331921

FECHA: 13/09/ 2020

1. ¢Consid /era que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) __~__ (b) _No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudi6?
a) _Z__ Si b) ___ No
Por qué (En caso de respuesta negativa)?




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - REGIONAL CHOCO
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N

3. ¢Cuél es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su

empresa? :
a) Alto b) / Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

- Sequzniento_a Buertos e  Inleres en Salud
PSH ITca.

5. iCémo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a)  Excelente c) " Regular
b) Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, équé fortalezas le encuentra al aprendiz?

HomHde Res PO&SOU&
Pespetvosa
Amable-

7. Entérminos generales, {qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

dimrdez-

¢qué aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde

8. Como ente cooformador,
para cuando llegue a la empresa?

la formacién que el SENA brinda al aprendiz,

@)-6 ‘\‘%“é[em Have de= Hditos N ED(COP- gra
/%a’?mffn'f'o; .A—l—em&ooﬁ C@/ t)S’OO'ﬂD‘

=¥
mejorar Sv
/
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9. Califique sunivelde satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajoy 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz ‘/
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignacion ,\/
del aprendiz /
Disponibilidad de especialidades v

OBSERVACIONES.

EZ'Eelei)'l,e JAP‘K’ACH?L‘ Am%l&_ Peapdvos'a,, {m)m; pD’PI yHoen=r
@m?ﬂﬁem: " eolo dualoe” méjorar UM _ pDed
+imiclez , s /0o le \/cf’»ﬂa W\Uif pre
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f‘:gf%g& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7&» CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

EI SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacidén buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacidn Profesional; esta encuesta busQ
conocer su percepcion y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de \
formacion.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucidn y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

NOMBRE APRENDIZ: DIDIER BECERRA MARTINEZ

PROGRAMA: TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

CODIGO DE FICHA: 1965835

NOMBRE DEL ENCUESTADO: YEFFERSON VALENCIA MOSQUERA

CARGO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO

EMPRESA: ICBF REGIONAL CHOCO

CORREO ELECTRONICO: Yefferson.Valencia@ichf.gov.co

TELEFONO DE CONTACTO: | 604 6711083

FECHA: 17/08/2021

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) _X__Si (b) __No

¢Por qué? Demostrd desde el primer dia su compromiso con la organizacion

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplid con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudio?
a) _X__Si b) ___ No
¢Por qué? Demostré tener las competencias y las habilidades para desempefar
las actividades asignadas con responsabilidad y compromiso.




ig{;:%& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
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éCual es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
a) X __ Alto b) Medio c) Bajo

éPor qué? Es un aprendiz que se adapta facilmente a los cambios y se compromete
desde su rol al logro de los objetivos institucionales.

¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

Soluciones en la parte financiera en cuanto a la organizacidn de archivo financiero, el
registro de comprobantes de pago en el aplicativo SIIF nacidn entre otros.

¢Cémo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) Excelente c) Regular
b) X Bueno d) Malo

¢Por qué? Cumplid con todos las competencias y habilidades requeridas para el buen
desarrollo de las actividades programadas por la dependencia.

En términos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendiz?
Su capacidad de andlisis v adaptacidn al cambio y requerimientos de la dependencia.

En términos generales, ¢ qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
Creo gue ninguno porgue es un aprendiz muy divertido y polifacético.

Como ente cooformador, ¢qué aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacién que el SENA al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Que lleguen con mucha confianza y compromiso.




=R SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL CHOCO
JAY ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

£l SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estdndares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conacer su percepcion y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacién.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, sera manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo ol fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcién Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: Denny Dala_Fopnlio (prdlobol
PROGRAMA: TocniD "en Salud Dol

CODIGO DE FICHA: !

NOMBRE DEL ENCUESTADO: '@}\\\\@\\W Noine A
CARGO: AN e R i
EMPRESA: MRASINRR N L RE
CORREO ELECTRONICO: o seN -

TELEFONO DE CONTACTO: 2L | W B

FECHA: o, RS SNy

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
) J N (b) ___No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. iConsidera que el Aprendiz contratado cumpli6 con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudi6?
a) B__si b) ____No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?
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3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

a) N Alto b) Medio ¢) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

O N Ay el o wp T
RGNS es R, Y, AT +

5. ¢éComo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) % Excelente ¢) Regular
b) Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendiz?

RARRASsASEy R AT d\m‘“%i‘, SNBSS
Redsses  Nmane - S SesaddWdxe - S \n
WR e TR TR S DNEATRS NS LN

7. Entérminos generales, ¢ qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

%},.,\&&&g%\

8. Como ente cooformador, ¢qué aspectos le gustaria se potenciardn o mejoraran desde
la formacidn que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

QiR
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9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el més bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 | 2 3 4 5 N/A
Acompaiiamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva X
Tiempo de respuesta para la asignacién
del aprendiz ®
Disponibilidad de especialidades P

OBSERVACIONES.
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ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA

Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de

formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
vy la cualificacién del talento humano. ~

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca

conocer su percepcion y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de

los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendic @ 0 mv\"‘\jo

Instructor de Seguimiento:CﬂM/PU\iM p\Q ¥ M&s\/ﬁ’\fe/‘() /)’W

wc
NOMBRE APRENDIZ: Pavla Cr,>(qllna Gmbo@ fsenllg /4
PROGRAMA: Asistom e adminiy tradiue
CODIGO DE FICHA: 190910
NOMBRE DEL ENCUESTADO: Mgy ssidore,  mmovens)
CARGO: Coordinadoro  fioncieva
EMPRESA: Camara _de  romercro de  (hoco
CORREOQ ELECTRONICO: ovla@amoq @ Qmal s (om
TELEFONO DE CONTACTO: (320 555 3¢ 9.9
FECHA: D6~ 198 —~FANF—

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

(@) _X__Si (b)__ No

Por qué?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudié?

a) _X _Si b) No

Por qué?

3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

a) M __Alto b) Medio c) Bajo

Por qué?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

¥ DlonQamoniote oo Yoo QW

X ' A \\l\ia.
> o o LSy T)M &k *"*Ym.

5. ¢Como considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) Excelente
b) M. Bueno

c) Regular
d) __Malo



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAIL CHOCO
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Por qua? 5&__“_9_.!”&\! S\ 6\ VSRV A ?°> 1, . S

b&;%z | S 5.9

6. Intérminos generales, équé fortalezas le encuentra al aprendiz?

N PangandavmplodAad

»— Cb\!\‘\‘“)ﬁ s D

7. Lntérminos generales, équé debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

¥ CovmomlaNaess

Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
y . Ny e
fa formacion que el SENA al aprendiz, para cuando llegue a la empresa’

*' \)Q.Q.__‘Q‘S.__XJ:_;._~¥&_C- e

2.

9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguicentes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:
 ASPECTO y 1 | 2 | 3 | a 5 N/A
Acompdiiandento del SENA al aprendiz
urante su proceso de etapa productiva ) ?L_

Hempo de respuesta para la asighacion
detaprendiz D(

Disponibilidad de especialidades A

OBSERVACIONES.

Page ¢ 001 010.191.202.012



i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ REGIONAL CHOCO
& CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacion buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal proposito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion v, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: @W\ﬁ)ﬂ}?ﬂ)\el:/’ CDM 7LQ werd Q’

NOMBRE APRENDIZ: Hotlenis  Rendena  Cuesta |
PROGRAMA: 5alyed  Oral

CODIGO DE FICHA: [ 1I® 26— .
NOMBRE DEL ENCUESTADO: |Jg7mdi)r) _jafences) 00 #t€o
CARGO: (EhG2OY 7 /OKQM :

EMPRESA:

) 4 .
CORREO ELECTRONICO: Qotorio @@OW Lom. o2

TELEFONO DE CONTACTO: |2/ 2¥ z
FECHA; or—9 79— A1 o :

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?




w

P

(%2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

(a) X _Si (b) __No

Por qué?

iConsidera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudid?

a) X si b) No

Por qué?

¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
______Alto Medio c) ____ Bajo

Por cwe? é w %Q/W JWW /WW‘P

{Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

ﬁ;é%m 0 wingro Do (el

éComo considera usted que ha sido el desempeiio del aprendiz?

a) ___ Excelente
b) x Bueno
c) Regular

d) Malo
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Por qué?

. E \ u';rminos gencrales, ¢ qud

~

d . AT SR {90
In lmmmospene;h que de jlidades p aspectos a mejorar le encuentra al gprendiz?

b,

8. Como vnle cooformador, équé aspectos le gustaria se poten(mmn 0 mejoraran (lbsd(_
la formacion,que e SFNA al aprendiz, para cuando llepue ala empresa?

9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 elimas bajo y 5 el mas alto:

_ ASPECTO BN 5 | N/A

Acompaiiamiento del SENA al aprendiz %
durante su proceso de etapa productiva

Hempo de respuesta para la asighacion X
tefaprendiz

Disponibilidad clc‘ cspecmh(la(los

OBSERVACIONES.

Page : 001 010.191.202.012



sena SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — REGIONAL CHOCO
7/\V CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacion buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd8 manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: l{ul; Tsabare Mecwes
PROGRAMA: Sa lud f‘)ubl Coa

CODIGO DE FICHA: aGnb¥E+ '

NOMBRE DEL ENCUESTADO: |/ olynet. M2 E dnsd £, g»,-lm
CARGO: y /0/7;1,/

EMPRESA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO DE CONTACTO: DK

FECHA: 34/0,?/ 2027

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) X__si (b) _No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudio?
a) LSi b) __ No
Por qué (En caso de respuesta negativa)?




N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - REGIONAL CHOCO
7/\V CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccidon con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

a) X Ao b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. (Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

<eawrfm/d e/w%m /of} &wm pff Em/m/b%

5. ¢C6md considera usted qgue ha sido el desemperio del aprendiz?
a) Excelente ) Regular
b) X Bueno d) Malo

8. Como ente cooformador, {qué aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacidn que el SENA brinda al aprendlz para cuando llegue a la empresa?

'u /) 1-/_ AL




«2a  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
JAN  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompaiiamiento del SENA al aprendiz X
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignacién 7<
del aprendiz
Disponibilidad de especialidades X

OBSERVACIONES.







sena SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7/\‘- CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacion buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcién y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrer% Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: Myl En“ 71 '

PROGRAMA: recr it Aox | C

CODIGO DE FICHA: 18367

NOMBRE DEL ENCUESTADO: | {hr@y cﬂ&v} Q e\’\\x\ﬁ o QCowN o

CARGO: ¢ \I\QQ | A AN

EMPRESA: DigBuaticaX

CORREO ELECTRONICO:  [ygna- iy \t O @j@%&&j&:&ﬁﬁ&ﬁ_&m
TELEFONO DE CONTACTO: | A Q8w OV 8y

FECHA:

1. éConsidera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(a) Si (b) _No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudio?
a) _ﬁ_Si b) _____No
Por qué (En caso de respuesta negativa)?




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7Av CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. éCudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

a) X Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. (Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

Z \ © \ R £ 3 5 4 N P
_! ‘ QAN 3N ' AP S\ 3 ANV M AN i
AN _Q_\Al : h M 8, S 3 t
S, \ . M RN
& S VS a e ASAVAM 3 A\ ARIN'S o

@ \1\%2 ieAs U
5. éCOmo considera usted que ha sido el desempenfio del aprendiz?

a) K Excelente c) Regular
b) __ Bueno d __ Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, équé fortalezag le encuentra al aprendiz?

\(Q;EQ‘@\V\X(\\\Q\ ;Q‘u“v\\ wa)l - @AKo

7. Entérminos generales, {qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

8. Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacién que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7/\‘- CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompailamiento del SENA al aprendiz ><
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignacion ><
del aprendiz '
Disponibilidad de especialidades X

OBSERVACIONES.







sena SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7/\‘. CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinidn frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacién.

La informacidn que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, sera manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: Shha Lat\L _gNagey  Quil\g
PROGRAMA: Reen e AO‘(’\\\\CA\ A Q“I“QQ W\U“‘m
CODIGO DE FICHA: 1 g bsSe®

NOMBRE DEL ENCUESTADO: | {Zypl1 227 (09D

CARGO: Eate cinsres e

EMPRESA: ,Q lag oY cd Loo

CORREO ELECTRONICO: | J¢ppdspes (mlezrr‘o @woyf;o‘?'zoo/v fizs
TELEFONO DE CONTACTO: | 3y 350 2271/

FECHA:

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) ¥ __Si (b) _No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. éConsidera que el Aprendiz contratado cumplio con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudié?

a) X _Si b) No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?




sela SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
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3. (Cudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

a) _X__ Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

Jodas  [fo3 d&éw(/atl/i ¢ ’%Je reali o un AoX/ Zo/v

2 /ﬂ/ﬂ rymaytls

5. éCOmo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

7.

8.

a) __X__ Excelente c) Regular

b) Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?
0213/@ n<abl. roiy,pf/vo de

En términos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendiz?

W@W va Wauynansa o’

En términos generales, ¢ qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
vingune
7

Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacion que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

}]d-[\éur g 719447 » S'(deQLk,\)
7 v
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9. Califique su nivel de satisfaccidn con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompaiiamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva K
Tiempo de respuesta para la asignacion ‘
del aprendiz 7&
Disponibilidad de especialidades —

OBSERVACIONES.







sena SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7/\V CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

L]

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propodsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacidn Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcién Portocarrero Cérdoba

R e
NOMBRE APRENDIZ: L Jerpntor TowWesS oo
PROGRAMA: e 20n® 00 WAt o
CODIGO DE FICHA: . o
NOMBRE DEL ENCUESTADO: | /05 ovcd  re, Coro )
CARGO: Dtrezrte = fopilarss ooty Lepol
EMPRESA: Cos#s f [neeDaccee  SAAS 7
CORREO ELECTRONICO: Cov b1 9He SOITE Gl corer
TELEFONO DE CONTACTO: | 2 /5590 g7 £.5
FECHA: [0 - 20 ZX -

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) £__si (b)_No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudio?

a) _pL Si b) ____No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?
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3. ¢éCudl es el nivel de satisfaccién con la labor desempeiiada por al aprendiz en su
empresa? .
a) Alto t ) ¥ Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. iQué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

- K&ZAM &WW(— Y Lo Aé»,é«a’zfmfﬂ -
- Comfreto  @Lr7£ %
— béo}?wm/zﬂqlp V4

[r52% W%Wm&/ )/ Y W 7 Mv)‘e ﬂ%ﬁé '

5. éCémo consndera usted que ha sido el desempeiio del aprend|z7
a) Excelente c) Regular

b) _X__ Bueno d ___ Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendlz? .
Hete Sred] My oA ppar 7 FD Pz 2 éﬂ%/ﬂ&‘}d’/@
rﬁ)’“’f’ s (Mc R 2257

Hetr el Ol me Dortee A é«:«szD 7’«/%0

7. Entérminos generales, équé debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
~ B Yaffe 2222, /ﬂ?}ge plitee
7/ LAY
- Corsfeetacy
- ot Srsfecedex
8. Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacion que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Gpe fWe Cds Wﬁj G Ot sz "”?577‘4'7 272 ﬂ)ﬂé%ﬂf
Srba )R, JNG Ol (pptidls | 428 rpwejl [speeedy.
2y W Jota ,MM"’KZW4"—WDA7 o>y hbelbalycpg

een @&w@;uw‘v /m/i/%m O o bovrBae
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L]

9. Califique su nivel de satisfacciéon con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva X
Tiempo de respuesta para la asignacion A *
del aprendiz
Disponibilidad de especialidades X
OBSERVACIONES. / .
- ’ /
#@m%z«m L, gy Lo ppipioytaz, o8
- ! edt Vst igir T //943*) %z

e M,@ o T Sptd Do | Ao Aleo, Poogfer
/ MVM/ /‘/ /M%wﬁ&-t’@
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ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacidn buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacién.

La informacién que proporcione facilitard la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcién Portocarrero Cérdoba

NOMBRE APRENDIZ: s Yesd Cottrs oo
PROGRAMA: 7O JotD A Te At ) ok S0URDY
CODIGO DE FICHA: - 13H2507 ,

NOMBRE DEL ENCUESTADO: | (5/ver Aadd (i

CARGO: g eq Lo

EMPRESA: CB oy tf Prseefacech. SHS

CORREO ELECTRONICO: Covtbo fbes S5 (@ Spicewil o £asg
TELEFONO DECONTACTO: | 2 45 ow 2 £ 2

FECHA: LG5 0G Zo22 .

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) _ X si (b) _No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudio?

a) A Si b) No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?
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sea SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7/\\_ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

éCudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
a) _ X _Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

erilsrreen'ssse 2tdsetss
) mm@iyﬁﬂ ﬂ%’é’éﬂ%& 744%&
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. ¢COémo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) Excelente c) Regular

b) P_< Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

En términos generales, ¢qué fortalezas le encuentra al aprendiz?
@n ﬁ%@ Ch ol 270282
“Yova Al Cprreiby D
W¢W 749 Py 5

En términos generales, iqué deblhdades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
,Q/p,hw&/ Lo ety eqte Bore Lo 2y yo! /,Lé%’%
Pinerple 22757 Fo @By plovapeny 7%@{«
, o fees lrbits /
Como ente cooformador équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacién que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa'->
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9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto: :

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A

Acompainamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva )(

Tiempo de respuesta para la asignacién K
del aprendiz

Disponibilidad de especialidades P(

OBSERVACIONES.
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seNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
7AV CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

ElI SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal propodsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcién y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcién Portocarrero Cérdoba

NOMBRE APRENDIZ: ol Posu coraoleu pPdluciod .
PROGRAMA: Sacs conlalpilizactn _do oparaions) _ewmuciale ¢f frnonciares
CODIGO DE FICHA: 1D 35U 9] i
NOMBRE DEL ENCUESTADO: | € oty Andyas Worane Morills
CARGO: oo do. almacan
bl T
EMPRESA: L P  Sarotmad rees SAC -
CORREO ELECTRONICO: i Imey| enip 5 Srolmad e @ hotmail: com
TELEFONO DE CONTACTO: |371 YS3H 93 27.
FECHA:

1. ¢(Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) _X_Si (b)___No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. (Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudié?

a) & Si b) No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?
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. éCual es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

a) _A_Aito b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

cf‘}OC& b giava AR eompa'm\Q;ﬂC)m 2l oy
ogods  ton o Stanaon A dyentd  gug
2wt aomo _otandatey g desenda sb
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. ¢Cémo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) &{ Excelente c) Regular
b) __ Bueno d __ Malo

Por qué (En caso de respuestza negativa)?

. Entérminos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendiz?

e, oy delded Veromienos © i medied
b on axeqlants vangd awon lay _ollambed
y comeyn®red> g goon{uaﬂcic/ ab 1o berey  da Ueegdey

. Entérminos generales, {qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
Qua a 23p038 mad pores oo GBI for Jode
g0 (o Quo gponde  din gl Sang  porgug  Wzo

50 hd%ujé Mo o daldo- '
. Como ente cooformador, ¢ qué aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacidn que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?
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9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva \[

Tiempo de respuesta para la asignacién
del aprendiz

-

Disponibilidad de especialidades

OBSERVACIONES.







scha  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
/A CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacidn, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estdndares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percapcién y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitaré la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcidn Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: \A&kq\g OV Vire AD (E&@W’\@j 2>
PROGRAMA: 1t 0 Pe fidamaonnu o YWPalReeyV

CODIGO DE FICHA: " DoAA 594 ,

NOMBRE DEL ENCUESTADO: [ ZJ/5~1 /oleg Az’ %gzg(/o /4 q{
CARGO: T Lftprrfe rineafo /A ! P
EMPRESA: Carplovliagpos /> d= <,

CORREO ELECTRONICO: |y 78, ggggﬁ@qmg, /@;p
TELEFONO DE CONTACTO: |—=( D 2/21 3250

FECHA: I~ O0g—2022 .

1. ¢Consigera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(a) Si {b} >__No

Por qué {En caso de respuesta negativa)?

2. éConsidera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo, con el programa de formacién que estudié?
a) i b) No
Por qué (En caso de respuesta negativa)?




3. éCudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
a) Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?
Aarvo
7 I

r
7

5. ¢Como considera usted que ha sido el desempeiio del aprendiz?
a) Excelente c) Regular
b) Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendiz?

A2plryor Dfspueste. & /Zﬁ)’&nﬂé /e

7. Entérminos generales, ¢qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

Hncd2a

8. Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacion que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?
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SEa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
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9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz SL
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignacién %
del aprendiz .

Disponibilidad de especialidades £

OBSERVACIONES.







FICHAS CALIFICADAS EN SEPTIEMBRE 2022

Ficha No. 1904020 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

@R Correo: CONCEPCION PORTOCA X | €) (1) WhatsApp @® X S Sofiaplus X  + v = x
&« C A Noesseguro | http://fwn is.edu.co/sofia/home/principal.faces = & O &
.
aPIus | '7/'\? & CONCEPCION = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje
N Opciones de blsqueda
Disefio Curricular <
Generar PDF Disefio Titulada y Ficha de caracterizacion® 1904020-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Complementaria NO a la Medida s
[ Ejecucion de la Formacion < Competencia de aprendizajer ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
]
Administrar Ruta de Aprendizaje <
Aprendiz* PAULA CRISTALINA GAMBOA.
Consultar Ruta del Aprendiz y
EEEr S (B (REEERT Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Pedagogica
Generar PDF de Proyeclo Formativo Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
jSoy Es
,. Juicio de
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < (I EED (EIEEEZ ST Evaluacion
5 5 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de gr;lgg;é%gﬁsrvg&agggm%@gﬁ%gg%ﬁESAS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL  pocopane
T HUAPANGO DE LA CIUDAD DE QUIEDO. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
B : AUTOGESTION
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- ~-a126 .
CONTRATO 2 (1).pef ~ [®  CERTIFICACION LA..pdf  ~ ) 250822 JORNAD..pptx A~ Mostrartodo X

H R Escribe aqui para buscar

Ficha NR. 1614054 ESTRUCTURADOO054-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
INSTALACION DE CABLEADO

[ Correo: CONCEPCION PORTOCA X | O (1) WhatsApp X 8¢ Sofiaplus X o+ = - X
&« C A Noesseguro | http://www. is.edu.cofsofia/home/principal faces = % O &
.
APlus | w & CONCEPCION SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje
. Opciones de blsqueda
Disefio Curricular <
Generar PDF Disefio Titulada y Ficha de caracterizacion® 1614054 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE
Complementaria NO a la Medida AR EANM ESTRIICTHIRAND %
[ Ejecucion de la Formacion < Competencia de aprendizajer ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
]
Administrar Ruta de Aprendizaje <
I JHON FREDY MORENO
Consultar Ruta del Aprendiz y
Segera}' e EHENEEET Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
edagogica
Generar PDF de Proyeclo Formativo Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
iSoy Es
- Juicio de
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < [z [BISEEEDFEELELD Evaluacion
DISENO Y ORGANIZACION DEL CABLEADO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de ESTRUCTURADO DE LAS INSTITUCIONES CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL _ APROBADO
s EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE QUIBDO PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+ ® SENA 2015 -+~ Bogoté - Colombia- ~-a126 .
CONTRATO 2 (1).pdf ~ CERTIFICACION LA..pdf A B 250822 JORNAD..pptx  ~ Mostrartode X

H R Escribe aqui para buscar




1753224-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

R Correo: CONCEPCION PORTOCA . X | ) (3) WhatsApp X  Se Sofiaplus x  + v = X
< C A Noesseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = ¥ O &
.
SOﬁa Plus | -7,’& & CONCEPCION =Bandejade lareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular q Evaluacién ruta de aprendizaje
_ Opciones de bisqueda
Disefio Curricular <
Generar PDF Disefio Titulada y Ficha de caracterizacion* 1753224-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Complementaria NO a la Medida

[ Ejecucion de la Formacion < Competencia de aprendizaer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Administrar Ruta de Aprendizaje <
Aprendi YARLENIS SAUCEDO
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

R Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative
Pedagégica
Generar PDF de Proyecio Formativo Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
iSoy
P Juicio de
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < [FZEEDD JESEE D D Evaluacion
APOYALAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
e DE QUIEDO PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
SOFIA PIus Version 9.0.68 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 3126 .
CONTRATO 2 (1).pdf ~ [B  CERTIFICACION LA..pdf A 250822 JORNAD...ppbx A~ Mostrartodo | X
P P PP

H L Escribe aquf para buscar

FICHA NR. 2067784-SISTEMAS

@ (1) WhatsApp X Se Sofiaplus x + W~ = X
<« C A Noesseguro | http://www. is.edu.co/sofia/home/principal.faces e« 0@ :
L]
SOﬁa Plus | -’,’& & CONCEPCION SBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
T . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda

(& Ejecucion de la Formacién >

Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion” 2087784-SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizale:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz* YEI EMITH MORENG
Generar PDF de Proyecto Formativo

CEMCRRECATETEE ¥ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO ~ APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE DATOS EN LA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAN PIO X METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Pégina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

H L Escribe aqui para buscar

Guardar

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a222;

Ficha: 1614096-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS



© (MWhatstpp X | 5 Toma Virtual % | [P Comeo-Concep: X | (R ComeciCONCEP X Sp Sofis plus X @ Nuevapsstaia % | @ Consults Certific % | + v - x

&« C A Noesseguro | http://wn is.edu.co/sofia/home/principal.faces » % 0O e :
3
dPlus | -7/'\? & CONCEPCION © =bandeadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor hd

I . Evaluacion ruta de aprendizaje
‘Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion h
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 1614096-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

ARCHIVOS
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje"  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz* INGRID BERMUDEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |2 Rula de Aprendizaje. Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado
Listar Aprendices Asociados a Ruta PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICIFIC DE QUIBDO AUTOGESTION

Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

H 2 Escribe aqui para buscar

i Guardar

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a124




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacin:

0710972022
1753224

122121

2

ASISTENCIA ADMINSTRATIVA

TERMINADA POR FECHA

011102018

017102019

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

[Focde bocimento

Nimero de Document [Nomhre | YIS

Tcomnetenca

Resuiiado de Ancendizae Tiicio de Fvalacion

JEuncionario oue tenisito el iicio evalaive

cc

YARLENS SAUCEDO ASPRILLA EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

226527 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacin:

0710972022
1904020

122121

2

ASISTENCIA ADMINSTRATIVA

TERMINADA POR FECHA

2210772019

2210772020

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Estado

oo 9 bomments [Nimers 3 bormers [uombre oeiidos
G ToTanoonzs A CRETATA EEy=Tm

Resultado de Aprendizaje

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evalualivo

226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

FemeaeT oo Tz

Fieha de Caracierizacion ooy

coaigo 25

Versien \

oenominaci: ssrenas

Esado deIaFeha e Caracterizacion: | TERMNADA POR FECHA

Fecha iclo swouzz0

Fecha Fin wwesizozs

Wodaldad e Formacion PResEncAL

Regiona 27- RecionaL 0G0

Cento de Formacion 9522 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, NOUSTRIA Y BODIVERSIDAD

50 3 Documents [Nmers o Gommmes romire D BT Resuiad 5 Aorordis e o SratuarinFunelonat e oo SRIds Svauaive

B oo = ORENG FSPRILA POR CERTICA |2 RESULTACGS BE FPRENDZRE ETAPA PRACTER TicE7 APLICAR ENLA RESOLUCION D PROBLENAS REALES DEL SECTOR | PROBA00 o 51255525 CONGEPCION PORTOCARRERG CONG0RA
PRODLCTG, 05 CONDGMENTOS, HABILIDADES  DESTREZA:
[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FQRVMACWQN




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacin:

0710912022
1614054

228181

2

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
TERMINADA POR FECHA

160412018

1610412020

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

o g Documeno [imers 92 bomens [romre oeiidos EE0
G ToTszanmso SonFREDT TORERG FALACIS

Resultado de Aprendizaje

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evalualivo

436241 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacin:

2910812022
1571750

621201

102

GESTION EMPRESARIAL

TERMINADA POR FECHA

200112018

280112020

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Estado

oo 9 bomments [Nimers 3 bormers [uombre oeiidos
G Torrmeaas o=y R ACENCA PALOVEGLE

Resultado de Aprendizaje

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evalualivo

277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacin:

0710972022
1904020

122121

2

ASISTENCIA ADMINSTRATIVA

TERMINADA POR FECHA

2210772019

2210772020

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evalualivo

o g Documeno [imers 92 bomens [romre oeiidos EE0 et 0% Forendae
G Torao0052s A CRETATA GABOR RSP SOR CERTFIGAR [ RESULTADDS OF APRENOPAE ETAPAPRACTICR

226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA




Reporte de Juicios de Evalu

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

07/09/2022

1904020

122121

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TERMINADA POR FECHA
22/07/2019

22/07/2020

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Tipo de Documento |NUmero de Documento

Nombre Apellidos Estado

Competencia

cC 1078000925

PAULA CRISTALINA GAMBOA ASPRILLA POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

Funcionario que registro el juicio evaluativo

226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacin:

0710972022
1753224

122121

2

ASISTENCIA ADMINSTRATIVA

TERMINADA POR FECHA

011102018

017102019

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evalualivo

oo 9 bomments [Nimers 3 bormers [uombre oeiidos EE0 et 0% Forendae
B3 e EES SAKED0 RSP SOR CERTFIGAR [ RESULTADDS OF APRENOPAE ETAPAPRACTICR

226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.

Ficha de Caracterizacion.

Cogigo:
Version:
Denominaci6n.

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio
Fecha Fin.

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacin:

2210972022
1614096

130401

101

ASISTENCIA EN ORGANZACION DE ARCHIVOS

TERMINADA POR FECHA

1610472018

1610472019

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evalualivo

o g Documeno [imers 92 bomens [romre EE0 et 0% Forendae
G Tissmaono = SOR CERTFIGAR [ RESULTADDS OF APRENOPAE ETAPAPRACTICR

199176 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacin:

0710912022
1614054

228181

2

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
TERMINADA POR FECHA

160412018

1610412020

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

o g Documeno [imers 92 borumene

Nombre [Apellidos. Estado

Resultado de Aprendizaje

cc 1079290950

JHON FREDY, VIOREND PALACIOS POR CERTIFICAR

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evalualivo

436241 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA




Reporte de Juicios de Evaluacién

FemeaeT oo ooz

Fieha de Caracierizacion oy

coaigo 25

Versien \

oenominaci: ssrenas

Esado deIaFeha e Caracterizacion: | TERMNADA POR FECHA

Fecha iclo swouzz0

Fecha Fin wwesizozs

Wodaldad e Formacion PResEncAL

Regiona 27- RecionaL 0G0

Cento de Formacion 9522 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, NOUSTRIA Y BODIVERSIDAD

50 3 Documents [Nmers o Gommmes romire D BT Resuiad 5 Aorordis e o SratuarinFunelonat e oo SRIds Svauaive

B oo = ORENG FSPRILA POR CERTICA |2 RESULTACGS BE FPRENDZRE ETAPA PRACTER TicE7 APLICAR ENLA RESOLUCION D PROBLENAS REALES DEL SECTOR | PROBA00 o 51255525 CONGEPCION PORTOCARRERG CONG0RA
PRODLCTG, 05 CONDGMENTOS, HABILIDADES  DESTREZA:
[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FQRVMACWQN




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacin:

2210912022
1834101

133146

1

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TERMINADA POR FECHA

2210412019

2210412020

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos. Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el uicio evaluativo
cc 1003928097 LA ROSA (CORDOBA PALACIOS. EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 244142 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1003928097 JULA ROSA [CORDOBA PALACIOS. ENFORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN| 244156 - VERIFICAR LOS IVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y POR EVALUAR -
[CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION. ELEMENTOS PARA SUVALORACION. MEDIANTE EL REGISTRO Y CONTROL DE|
cc 1003928097 JULA ROSA [CORDOBA PALACIOS, ENFORMACION 2904 - IVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENENDO EN| 244240 - PREPARAR LOS INSTRUVENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
cc 1003928097 JULA ROSA [CORDOBA PALACIOS. 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 244242 - DILGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE INVOLUCREN LA POR EVALUAR -
Fc 1003928097 UL ROSA [CORDOBA PALACIOS, 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 244243 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES DE FORMA MANUAL Y POR EVALUAR -
Icc 1003928097 JULIA ROSA [CORDOBA PALACIOS. 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS. 244245 - ELABORAR BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS, POR EVALUAR B
cc 1003928097 JULA ROSA [CORDOBA PALACIOS. 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 244246 - CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SUNATURALEZA Y SU UTILZACION. | POR EVALUAR -
cc 1003928007 UL ROSA [CORDOBA PALACIOS, 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 244247 - CONTABLIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN | POR EVALUAR -
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANZACIONALES. EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2427452 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

26/09/22 10:40 AM

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/09/22 10:40 AM

Page 2 of 9




DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2426351 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/09/22 10:40 AM

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/09/22 10:40 AM

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2426325 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

26/09/22 10:40 AM Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/09/22 10:41 AM

Page 6 of 9




DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338828 - COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/09/22 10:41 AM

Page 7 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO

Realizar tratamientos cosmetoldgicos y estéticos a usuarios con
procedimientos de cirugia y/o medicina estética segun
prescripcion del médico y normativa legal

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje
social

26/09/22 10:41 AM

Page 8 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

26/09/22 10:41 AM Page 9 of 9



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) CONCEPCION
PORTOCARRERO CORDOBA identificado(a) con CC. 54259923 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
27 952210 INVE 95221015931 $1.810.642,79
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 1
VALOR TOTAL: .o $1.810.642,79

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 22 de Setiembre de 2022 a las 13:33:50

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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